#MentoriaEmRH

RH mais
estratégico,
seguro e
protagonista.

Uma mentoria pratica e
personalizada para
desenvolver competéncias,
estruturar processos e
fortalecer a tomada de
decisdo do RH.

Elaine Couri, Socio-
Fundadora da Insight RH

) ieer 32 99830-9090

contfatfo;




Objetivos da ~
Mentoria.

.

« Desenvolver as competéncias técnicas
do RH interno;

« Aprimorar a competéencia interna nao
tomada de decisao estratégica;

« Mentorar a (re)estruturagao dos
orocessos de RH (selegao, treinamento,
performance, remuneracgao etc);

« Aumentar a confianga do profissional
oara execucdo das atividades;

« Implementar novas praticas e

metodologias para gestdo de pessoas.
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Fazer parte da Insight foi uma
experiéncia incrivel e importante
na minha vida profissional.
Desde o inicio, tive espacgo para
aprender, crescer e realmente
colocar a méo na massa, o que
fez toda a diferenca no meu
desenvolvimento. Enxergar
desafios com estratégia e
praticidade ampliou minha visdo,
me ajudou a inovar e @
desenvolver minha criatividade.

Emiliane Silva

Analista de RH -
Guiando Telecom

Para mim tem sido uma
oportunidade enriquecedora poder
ser mentorada pela Insight e
aprender todos os dias um pouco
mais sobre o universo do RH, através
do conhecimento compartilhado e da
prdtica no dia a dia. Aprendi a unir a
sensibilidade para lidar com pessoas
e o conhecimento técnico para
pensar na organizagdo como um
todo, realizando um trabalho
assertivo e estratégico alinhado com
o propdsito da empresa.

Hilda Rabelo Lima

Analista De Pessoal -
Estrela Urbanidade

Veja o que dizem
os clientes da
Insight RH!

A equipe da Insight demonstrou
um COMPromMisso em Nos apoiar
e somar. Como profissional de
RH, sou grata pelo aprendizado
e pela oportunidade de
colaborar com todos que sdo
extremnamente dedicados e
competentes. Recomendo
enfaticamente a Insight para
qualquer empresa buscando
melhorar sua gestdo de pessoas.
A parceria vale muito!

\ . :
-~ Aline Borgi

#; Analista de RH -
Petra Agregados R



A quem esta
destinado esse
produto’

« Profissionais de RH iniciantes
ou em transicdo de carreira;

« Analistas, coordenadores ou
gestores que buscam
alavancar sua performance;

« Empreendedores que
desejam estruturar praticas
de gestdo de pessoas;



Metodologia:

7« Sessoes individuais

e Apoio pratico com
ferramentas, modelos e cases:

» Plano de a¢ao personalizado,
conforme demanda;

« Acompanhamento continuo

durante o ciclo.

Opcoes de Jornada:

e Plano Ideal: 20 meses
e Plano Essencial: 10 meses
« Plano para sessdes temdticas

insiont



Conteudos do portfolio
(Macro Temas):

« Diagnostico do nivel de conhecimento
do profissional;

» Diferenca e importéncia do RH
Operacional, Tatico e Estratégico;

e Recrutamento ¢ Selecao;

o Mapeamento de Perfil e Potencial

e Avaliagao de Competéncias x
Avaliacao de Performance;

e Clima Organizacional;

« Employee Branding;

« Ferramentas de gestao de pessoas;

« Treinamento ¢ Desenvolvimento:

« Remuneracao e Carreiraq;

*A trilha serd elaborada de acordo com o
nivel de conhecimento do profissional




Beneficios e
Impactos Esperados: —

« Aceleracao da evolucao do
orofissional de RH

« Aumento da seguranca na tomada
de decisdo

 Visao mais estratégica para o
Nnegocio;

« Suporte personalizado para desafios
reqls;

« Ganho de repertorio e ferramentas

praticas.
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rQinsignt

A Insight RH desenvolve o RH
que decide com seguranga e

atua com estratégia.

Fale com nossa equipe e construa
sua evolugcao profissional.

() foreen 32 99830-9090

relacionamento@insightrh.com.br



