#lmersdoPersonalizada

Persondadlizada

Quando cultura,
lideranga e estratégia
saem do discurso.

Uma imersao experiencial
que provoca reflexao,
gera alinhamento e
transforma intencdo em
impacto real nos
resultados.

Rubiana Cruz, Socio-
Fundadora da Insight RH

[S contato:



Objetivos principais
das imersoes:

« Aumentar a maturidade da
lideranca: autoconhecimento,
estilos de lideranca, accountability

o Elevar a qualidade das conversas:
comunicacdo ndo violenta,
feedbacks, comunicacdo assertiva

« Fortalecer seguranca psicologica
e confianca: bem-estar emocional,
ideranca humanizada, praticas e
rifuais de cultura e alinhamento
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PARA O FUTURO!

nsight RH e Makiub Viagens Especiais

Links clicaveis.
Clique no play
para assistir!

Confira videos
da Insight RH
mostrando as
Imersoes
Personalizadas

Nna prafica.

k @Insight.rh



https://www.instagram.com/reel/DSvT3WzDgIY/
https://www.instagram.com/reel/DIjpTi2OIAr/

A quem se destina
esse produto?

» Gestores, lideres e key positions
» Grupos focados

Opcoes de Jornada:

« Plano ldeal: dois dias e meio
e Plano Essencial: dois dias




Conteudos do portfolio
(Macro Temas):

Eixo Estratégico: Onde estamos e para onde
vamos? (Foco em metas, indicadores, visdo de
futuro e plano de agcdo/execucdo).

Eixo Cultura: Como fazemos as coisas por aqui?
(Foco em valores, rituais, pertencimento e
cmportamento).

Eixo Lideranga & Influéncia: Quem guia o
caminho? (Foco em maturidade da lideranca e
gestdo de pessoas).

Eixo Eficiéncia Operacional: Como melhoramos
O processo? (Foco em comunicagdo interna,
resolucdo de problemas e agilidade).



Metodologia:

A Insight RH entrega o movimento e desenha a imersao como
um espelho da empresa, permitindo que ela se veja, se corrijo
e se potencialize nas suas particularidades evidenciadas do
contexto. Todo esse aprendizado experiencial ndo é
transferido, ele é "conquistado" através de:

« Laboratérios de Crise (War Rooms): Simulacdes de
cendrios reais da empresa que exigem reflexdo e
tormada de decisdo estratégica em tempo real.

« Construgao Coletiva: metodologias modernas como
Design Thinking ou World Café para que as solucdes
saiam de dentfro da propria organizagdo.

« Gamificagao Corporativa: Dindmicas que espelham a
complexidade dos desafios, onde os participantes
sentem na pele as consequéncias de falhas na cultura
Ou na estrategia.

« Debriefing Estruturado: Apds cada vivéncia, realizamos
a ponte entre o "sentir" e o "agir", fraduzindo @
experiéncia em aprendizado corporativo imediato.



Beneficios e
Impactos Esperados: -

« Alinhamento: Todo o time passa a falar a
mesma lingua e a remar na mesma
direcdo.

« Engajamento de Propédsito: Colaboradores
que enfendem o "porqué" das coisas
enfregam muito mais do que apenas o
'‘como”.

 Agilidade Organizacional: Reducdo de
ruidos de comunicacdo e processos lentos
causados por falta de confianca ou
alinhamento.

 Fortalecimento da cultura: Um ambiente
com culfura forte e estratégia clara é um

imd& para profissionais de alto nivel.
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tQinsignt

A Insight RH transforma culturq,
lideranca e estratéegia em

impacto real nos resultados.

Fale com nossa equipe e desenhe
sua imersao personalizada.

() Green 32 99830-9090

relacionamento@insightrh.com.br



